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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Podstawy przedsiebiorczosci 1010612231010610472
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Transport (brak) 2/3
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Transport zywnosci polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 2 Cwiczenia: 1 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

prof. dr hab. inz. Jacek Zak
email: jacek.zak@put.poznan.pl
tel. 61 6652230

MRIT

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania.
1 Wiedza:
L , . | Potrafi wskaza¢ sktadniki kosztéw obiektu/procesu logistycznego.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciagtego doksztatcania sie.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z istotg przedsiebiorczosci i wyposazenie ich w narzedzia i metody pozwalajgce na wykorzystanie i
rozwijanie przedsiebiorczosci. Praktyczne badanie i ksztattowanie przedsiebiorczosci.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma szczegotowg wiedze w zakresie ekonomiki transportu. - [K2A_W11]
Umiejetnosci:

1. Potrafi wykona¢ biznes plan. - [K2A_UQ09]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. - [K2A K07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Aktywnos¢ w realizacji zadan éwiczeniowych, test podsumowujgcy, prezentacja zadania - biznes plan.

Tresci programowe

Definicja przedsiebiorczosci i istota pojecia. Przedsiebiorczo$¢ wybitnych jednostek w historii. Sukcesy takich firm jak:
McDonalds, GM, Ford, Raben. Analiza i przebudowa wybranego procesu ustugowego/produkcyjnego. Organizacja dowolnego
przedsiewziecia. Istota biznes planu przedsiewziecia. Przywddztwo w jednostce organizacyjnej. Test psychologiczny. Sztuka
negocjacji. Uruchomienie wiasnej firmy. Zawigzanie spotki cywilnej, akcyjnej, z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wprowadzenie nowego produktu na rynek. Istota planu marketingowego. Praktyczne sprawdzenie przedsigbiorczosci - gra
menedzerska. Podsumowanie zaje¢ - test sprawdzajacy.
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Literatura podstawowa:
1. E. Filar, J. Skrzypek - Biznes Plan, Poltex, Warszawa, 1996.
2. P. Kotler, G. Armstrong - Principles of Marketing, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1994.

5. J. Stoner, E. Freeman, D. Gilbert - Management, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1995.

3. L. R. Bittel - Krétki kurs zarzgdzania, PWN / McGraw - Hill Book Company Europe, Warszawa - Londyn, 1994.
4. E. Sasser, C. Hort, J. Heskett - The Service Management Course. Cases and Readings, Free Press, New York, 1991.

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé

Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadzie
2. Udziat w ¢éwiczeniach
3. Udziat w zaliczeniu
4. Konsultacje

30
15
2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45
Zajecia o charakterze praktycznym 16
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